LAR ESPIRITA UNIAO E FE

ESTATUTO

CAPITULO I - DO NOME, SEDE E FINS

Art. 1° - O LAR ESPIRITA UNIAO E FE, abreviadamente LEUF, localizado a Estrada Francisco da Cruz Nunes n°
9321 sala 201, bairro de Itaipu, na cidade de Niteroi, Estado do Rio de Janeiro, ¢ uma organizacdo religiosa, de
carater cientifico, filosofico, beneficente, filantropico, educacional, cultural, de assisténcia e promocgdo social, com
fins ndo-econdmicos e com duragdo indeterminada

Art. 2° - O LEUF tem por finalidade promover o estudo, a divulgagdo e a pratica do Espiritismo — ou Doutrina
Espirita - codificado por Allan Kardec, entendendo-se, também, neste contexto:
a) promogdo da caridade espiritual, moral e material ao seu alcance, sem distin¢ao de pessoas, raga, cor,
nacionalidade, posigdo social ou religido;
b) contribuigdo para a instrugdo, a educagdo, a cultura e o bem-estar da coletividade;
c) realizacdo de assisténcia e promogao social, de modo geral.

Art. 3° - As atividades culturais deverdo visar ao aprimoramento moral e espiritual da coletividade, observadas as
proposi¢des do Espiritismo.

Art. 4° - O LEUF mantera reunides, de carater publico e privativo, para estudo, divulgagdo e pratica da Doutrina
Espirita.

Art. 5° - A vista de suas finalidades, o LEUF observara as seguintes normas:
a) nenhum cargo de administracdo do LEUF sera remunerado;
b) ndo haverd distribuicdo de lucros ou dividendos de qualquer espécie a dirigentes, associados efetivos
ou participantes da organizagao;
¢) ndo sera concedida aos associados efetivos participagdo em seu patrimonio;
d) tera seus recursos aplicados integralmente no pais, visando sempre ao custeio relativo a manutengao e
zelo do patrimoénio e a ampliagdo de suas obras estruturais e sociais.

Art. 6° - Para consecucdo de seus objetivos, contara o LEUF com recursos materiais provenientes de contribui¢des
mensais dos associados efetivos e dos contribuintes, de donativos, de doacdes, de campanhas de fundos, de
subvengdes e de rendas diversas.

Art. 7° - O LEUF rege-se por disposicdes legais pertinentes, por este Estatuto e pelo Regimento Interno.
CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS

Art. 8° - O LEUF compor-se-a de ilimitado nimero de associados, designados associados efetivos. Associado
efetivo ¢ a pessoa fisica que tenha atingido a maioridade e que preencha os seguintes requisitos:
a) seja declaradamente espirita;
b) participe dos projetos, doutrinario e de trabalho, desenvolvidos no LEUF, com interesse e satisfatorio
desempenho;
c) aceite as disposigdes estatutarias e as do Regimento Interno;
d) comprometa-se a contribuir financeiramente para o LEUF, de forma regular e mensal, com quantia
fixada pela Diretoria Colegiada (DC), ou com importancia superior aquela, a critério dele mesmo;
e) tenha a proposta de sua admissdo ao quadro de associados efetivos sido aprovada pela DC.

Art. 9° - Sdo direitos do associado efetivo, desde que em pleno gozo de seus direitos:
a) tomar parte e discutir os assuntos apresentados nas Assembléias Gerais;
b) wvotar e ser votado para os cargos eletivos, observados os dispositivos estatutarios a respeito;
c) solicitar convocag@o para AGE mediante requerimento escrito, dirigido a DC, estando sujeito & analise
pelos seus membros diretores e tendo os mesmos o direito de acatar ou rejeitar a referida solicitagao.

Art. 10 — Associado efetivo em pleno gozo de seus direitos ¢ aquele que preencha todas as condi¢des estabelecidas
neste Estatuto e no Regimento Interno e que esteja em dia com suas contribui¢cdes mensais.

Art. 11 - Sao deveres do associado efetivo:
a) cumprir e respeitar o Estatuto e o Regimento Interno, zelando, também, pelo seu cumprimento, e
atender as deliberagdes dos orgaos responsaveis pela administracdo do LEUF;
b) cumprir fielmente os fins da instituigao;
¢) pagar em dia sua contribui¢do mensal;
d) trabalhar pelo engrandecimento moral e espiritual de si proprio e da instituigdo;



e) atender as convocagdes das Assembléias Gerais e de outros 6rgdos da instituicdo, quando destes fizer
parte;
f) comunicar a secretaria a mudanca dos enderegos da residéncia e do local de trabalho.

Art. 12 — A proposta de admissdo ou readmissdo de associado efetivo, observados os dispositivos estatutarios e os
do Regimento Interno, sera apresentada pelo Diretor Administrativo a Diretoria Colegiada para deliberagdo podendo
ser aceita ou ndo.

Art. 13 — O desligamento do associado efetivo ocorrera:

a) por inobservancia dos deveres prescritos neste Estatuto, bem como no Regimento Interno;

b) por motivo de falecimento e de interdi¢ao, na forma da lei civil;

c) voluntariamente, por requerimento dirigido ao DC;

d) compulsoriamente, por decisdo da Diretoria Colegiada, quando a conduta do associado efetivo

constituir prejuizo moral ou material e causa de perturbagdo ou descrédito para a instituigao.

§ 1°. Sera automaticamente considerado renunciante ao quadro de associados efetivos aquele que se ausentar dos
trabalhos do LEUF por prazo superior a 90 (noventa) dias e/ou deixar de prestar sua contribuigdo financeira mensal
por prazo superior a 3 (trés) meses, sem justificativa a DC.

Art. 14 - Os associados efetivos nao respondem subsidiariamente pelos compromissos assumidos pelo LEUF.
PARAGRAFQ UNICO - Pela saida, abandono ou outra forma qualquer de desligamento do LEUF, a nenhum
associado efetivo sera licito pleitear ou reclamar direitos ou indenizagdes sob qualquer pretexto, titulo ou forma, por
possuir, apenas, a condi¢do de associado efetivo.

CAPITULO III - DOS CONTRIBUINTES

Art. 15 — O LEUF mantera um quadro de contribuintes, formado por pessoas fisicas, que tenham atingido a
maioridade e queiram prestar assisténcia financeira na consecucao dos objetivos e finalidades da instituicdo, sem os
direitos dos associados efetivos.

§ 1°. Entende-se como contribuinte aquele que se inscreva para contribuir, de forma regular e mensal, com recursos
financeiros, de conformidade com os critérios fixados pela DC, e que tenha sua proposta de admissdo ao quadro de
contribuintes aprovada pelo proprio DC.

§ 2°. Sera automaticamente considerado renunciante ao quadro de contribuintes aquele que deixar de prestar sua
contribuigdo financeira mensal por prazo superior a 3 (trés) meses, sem justificativa a DC.

§ 3°. O contribuinte deverd comunicar a secretaria a mudanga dos enderecos da residéncia e do local de trabalho.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO

Art. 16 - Sao 6rgdos da Administragdo do LEUF:
a) Assembléia Geral (AG);
b) Conselho Fiscal (CF);
¢) Comité Diretor (CD).

CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17 - A AG ¢ o 6rgao maximo do LEUF e ¢ composta dos associados efetivos em pleno gozo de seus direitos.
§ 1°. A AG reunir-se-a sob a forma de:

a) Assembléia Geral Ordinaria (AGO); e

b) Assembléia Geral Extraordinaria (AGE).
§ 2°. A AG reunir-se-a mediante convocagdo feita aos associados efetivos pelo Diretor Administrativo, com
anuéncia da DC, através de edital afixado na sede social, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.
§ 3° Na auséncia do Diretor Administrativo, a DC indicard um outro de seus membros para convocar a AG.
§ 4°. A AG somente podera discutir ou deliberar sobre os assuntos constantes da convocagao.
§ 5°. A AG sera considerada instalada legalmente em primeira convocagao, quando presentes a metade mais um dos
associados efetivos em pleno gozo de seus direitos e, em segunda e ultima convocagdo, 30 (trinta) minutos apos,
com qualquer numero desses associados.
§ 6°. A AG sera aberta e presidida pelo Diretor Administrativo, competindo-lhe verificar a regularidade da
convocagdo ¢ a presenga de niumero legal de associados efetivos, para declarar a AG instalada. Na auséncia do
Diretor Administrativo, a AG serda aberta e presidida por um dos demais membros da DC.
§ 7°. No caso de haver impugnacdo de atos da DC, a AG indicard um associado efetivo presente para presidi-la.
§ 8°. O presidente da AG escolherd, dentre os associados efetivos presentes, 1 (um) secretario e, quando necessario,
até 2 (dois) escrutinadores para que componham a Mesa dos Trabalhos.
§ 9° As deliberagoes da AG serfo tomadas por maioria simples, ou seja, pela metade mais um dos votos dos
associados efetivos presentes, com excegdo dos casos especificos previstos neste Estatuto, procedendo-se a nova
discussdo e votagdo sempre que ocorra empate.
§ 10°. A AG prorrogara seus trabalhos por tantos dias quantos se fizerem necessarios.



§ 11°. Ao final da AG sera claborada ata que, apos lida e discutida, sera aprovada pela Assembléia e assinada pelo
presidente e pelo secretario dos trabalhos.

Art. 18 - A AGO reunir-se-a no més de Margo, em dia designado pela DC.

PARAGRAFO UNICO. As atribuigdes da AGO sdo as seguintes:

a) acada 3 (trés) anos, eleger e considerar empossados os membros da DC e do CF;

b) anualmente, aprovar as contas do LEUF, ante o Relatério Anual de Atividades e o parecer do CF sobre o
Balango e a Demonstragdo da Receita ¢ da Despesa, referentes ao periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro do
exercicio anterior.

Art. 19 — Quando se tratar de elei¢do dos membros da DC e do CF, o presidente da AGO convidaré os associados
efetivos a procederem a eleicdo dos mencionados membros, que podera ser por aclamagio ou escrutinio secreto, a
critério da propria AGO.

§ 1°. Realizada a eleigdo, o presidente da AGO proclamara eleitos os membros da DC e do CF, considerando-os
empossados, em nome da AGO;

§ 2°. Em caso de empate, é considerado eleito o associado efetivo mais antigo, persistindo o empate, 0 mais idoso.

Art. 20 - A AGE sera convocada, tantas vezes quantas se fizerem necessarias, nos casos abaixo indicados, por
deliberacao da DC, ou conforme Art. 9° item “c”, para:
a) destituir membros da DC;
b) alterar este Estatuto, no todo ou em parte, quando sera exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
presentes;
¢) deliberar sobre aquisi¢do, alienagdo ou estabelecimento de gravames ou assuntos congéneres sobre
imoveis;
d) criar ou extinguir cargos na DC, como também definir atribui¢des, eleger e considerar empossados
seus dirigentes;
e) eleger e considerar empossados, em caso de vacancia, os substitutos de membros da DC e do CF,
exercendo os novos membros mandato pelo prazo que faltava aos seus antecessores;
f) deliberar sobre outros assuntos que lhe forem submetidos, satisfeitas as prescri¢oes legais, estatutarias
e regimentais.
§ 1°. As Assembléias Gerais Extraordinarias previstas neste artigo deverdo ser realizadas, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data de entrada do requerimento na secretaria do LEUF.
§ 2°. Em caso de necessidade inadiavel, ou de urgéncia, as atribui¢des da AGO poderdo ser apreciadas pela AGE.

CAPITULO VI - DO CONSELHO FISCAL

Art. 21 - O CF ¢ composto de 3 (trés) membros efetivos, em pleno gozo de seus direitos, com mandato de 3(trés)
anos, podendo haver reeleigéo, isolada ou conjuntamente.

Art. 22 - Os membros do CF ndo poderdo ocupar cargos na DC e serdo eleitos pela AG.

Art. 23 - Sdo atribui¢des do CF:
a) fiscalizar a gestdo econdmico-financeira do LEUF;
b) apreciar, emitindo parecer por escrito, o Balango e a Demonstragdo da Receita e da Despesa, referentes
ao periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro do exercicio anterior, para encaminhamento a AGO.

CAPITULO VII — DA DIRETORIA COLEGIADA

Art. 24 - O LEUF ¢ administrado por uma Diretoria Colegiada (DC), composto de:
a) Diretor Administrativo;
b) Diretor Financeiro;
¢) Diretor Doutrinario e Espiritual;
d) Diretor do DIJ, Promogao Social e Integragdo ao Movimento Espirita;
e) outros Diretores, conforme as atividades exigirem.
§ 1°. O LEUF mantera departamentos, 6rgaos, ou nucleos de trabalhos na forma que dispuser a DC.

Art. 25 — A DC é composta de associados efetivos em pleno gozo de seus direitos, eleitos pela AG, sendo seu
mandato de 3 (trés) anos, podendo haver reelei¢do, isolada ou conjuntamente.

Art. 26 — A DC funcionara em sistema de colegiado e se reunird mensalmente, em carater ordinario, e, em carater
extraordinario, quando necessario. Suas reunides serdao dirigidas por um dos membros presentes, de acordo com o
Regimento Interno. A respectiva ata sera assinada pelo dirigente e pelo secretario da reunido, apo6s lida, discutida e
aprovada pelos membros presentes.

§ 1°. Fica entendido que o sistema de colegiado se distingue pela troca de informagdes e experiéncias entre os
membros da DC, sendo suas decisdes assumidas coletiva e solidariamente. Assim, os membros da DC poderdo
solicitar, uns aos outros, informagdes que julguem necessarias para avaliacdo das atividades.



§ 2°. O membro da DC que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas, ordindrias e/ou extraordinarias, sem causa
justificada, serd considerado como tendo renunciado ao cargo, com homologacdo da AGE.
§ 3° As reunides da DC serdo iniciadas legalmente com a presenga de, no minimo, a metade mais um dos seus

membros.

§ 4°. As deliberagdes da DC serdo tomadas por maioria simples, ou seja, pela metade mais um dos votos dos
membros da DC presentes, procedendo-se a nova discussio e votagdo sempre que ocorra empate.

§ 5° Cada Diretor devera elaborar, no primeiro trimestre de cada ano, relatério de suas atividades, referente ao
periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro do exercicio anterior, que devera ser submetido a DC.

§ 6°. Cada Diretor devera manter a DC a par de suas atividades, agindo em harmonia com os demais Diretores.

Art. 27 - As atribuig¢des da DC sdo as seguintes:

a)
b)

<)
d)

e)
f)
2
h)
i)
j)
k)
1)

m)

n)

0)

p)
Q

dirigir e administrar o LEUF;

acompanhar o enquadramento das atividades do LEUF aos principios da Doutrina Espirita;

aprovar reestruturagdo parcial ou total da propria DC, para encaminhamento & AGE para deliberagao;
aprovar a constitui¢do ¢ a extingdo de departamentos, 6rgdos ou nicleos, como também a indicagdo e
a dispensa de seus dirigentes;

zelar pelo cumprimento do Estatuto e do Regimento Interno;

avaliar eventual pedido de rentincia de membro da DC ou do CF;

aprovar o Balanco e a Demonstragdo da Receita e da Despesa, assinados pelo Diretor Administrativo e
pelo Diretor Financeiro, para encaminhamento ao CF;

aprovar o Relatorio Anual de Atividades do LEUF, para encaminhamento a AGO;

decidir sobre convocagdo de AG, observadas as disposi¢des estatutarias;

deliberar sobre admissdo, readmissdo ¢ desligamento dos associados efetivos e dos contribuintes do
LEUF, observadas as disposi¢des estatutarias;

aprovar o Regimento Interno do LEUF;

conceder, a seu critério, aos associados efetivos e aos contribuintes, anistia das contribuigdes mensais
em atraso, como também a iseng¢do temporaria das contribuigdes;

permitir que a mensalidade dos associados efetivos e dos contribuintes seja livre e de acordo com as
suas possibilidades;

deliberar sobre afastamento e/ou suspensao de tarefeiros e integrantes de grupos de estudos em fungdo
em fung@o de descumprimento e ndo adequag@o ao disposto neste Estatuto e Regimento Interno bem
como aos principios doutrinarios;

aprovar aquisi¢do, alienacdo ou estabelecimento de gravames ou assuntos congéneres sobre imdveis,
para encaminhamento a AGE;

propor a AGE reforma total ou parcial deste Estatuto;

deliberar sobre admissao e demissdao de empregados.

Art. 28 - As atribuigoes do Diretor Administrativo sdo as seguintes:

a)
b)

<)
d)
e)
f)

2
h)

)
i)
k)
)
m)
n)
0)

p)

administrar o LEUF, adotando as medidas conseqiientes, de acordo com o Estatuto e o Regimento
Interno;

representar o LEUF por si ou por sua delegagdo, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, com
exce¢do do previsto no Art. 30, alinea “b”;

elaborar o organograma e o Regimento Interno do LEUF;

manter a DC a par de suas atividades, agindo em harmonia com os demais diretores;

tomar as providéncias cabiveis para a convocagdo de AG;

abrir e presidir a AG, observados os dispositivos do Art. 17 §6°¢e § 7°

tornar publicas as deliberagdes, resolucdes e decisdes da AG, do CF e da DC;

elaborar, no primeiro trimestre de cada ano, o relatorio anual de suas atividades, referente ao periodo
de 1° de janeiro a 31 de dezembro do exercicio anterior, que devera ser submetido a DC;

administrar o patriménio do LEUF, zelando pela manutengdo e conservagdo dos imdveis, moveis,
maquinas, equipamentos e utensilios, providenciando a execuc¢do de quaisquer obras, reparos ou
consertos imprescindiveis as atividades normais da institui¢ao;

elaborar e apresentar projetos de eventos, tais como, cantina, almogo, jantar e tantos outros que tenham
por finalidade arrecadar fundos para auxiliar na manutengdo do patrimdnio ¢ nos projetos sociais da
casa;

manter inventario atualizado de todos os bens imoveis e moveis de propriedade do LEUF;

organizar e manter em ordem os servicos de secretaria;

constituir assessoria juridica, quando necessaria, com anuéncia da DC;

abrir, movimentar e encerrar contas bancdrias, cadernetas de poupanca ¢ realizar operacdes
financeiras, juntamente com o Diretor Financeiro;

assinar, com o Diretor Financeiro, documentag@o contabil e, também, os cheques ¢ os documentos que
representem responsabilidade econdomico-financeira para o LEUF;

firmar, com o Diretor Financeiro, em nome do LEUF, com a devida autorizagdo dos orgios
competentes da institui¢do, contratos, distratos e outros documentos que representem responsabilidade
econOmico-financeira;
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1)
s)

elaborar, no primeiro trimestre de cada ano, o Relatorio Anual de Atividades do LEUF, referente ao
periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro do exercicio anterior, para encaminhamento a AGO,
juntamente com o Balanco e a Demonstracdo da Receita e da Despesa e o parecer do CF, para
apreciagdo;

admitir ou demitir empregado, cumprindo deliberagdo da DC ;

apresentar a DC as propostas de admissdo, readmissdo ou desligamento de associados efetivos e de
contribuintes.

Art. 29 - As atribuigdes do Diretor Financeiro sdo as seguintes:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

g)
h)

)
)
k)

planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades financeiras do LEUF, adotando as medidas
conseqiientes, de acordo com o Estatuto e o Regimento Interno;

elaborar e apresentar a DC, no primeiro trimestre de cada ano, o Balango e a Demonstragdo da Receita
e da Despesa, referentes ao periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro do exercicio anterior;

prestar a DC e ao CF, quando solicitado, todos os esclarecimentos necessarios sobre suas atividades,
verbalmente ou por escrito, apresentando, se for o caso documentag@o pertinente;

arrecadar as receitas do LEUF, inclusive rendas, donativos, legados, contribui¢des mensais, etc.,
depositando-as em estabelecimento financeiro escolhido pela DC;

abrir, movimentar e encerrar contas bancdrias, cadernetas de poupanca e realizar operacdes
financeiras, juntamente com o Diretor Administrativo;

assinar com o Diretor Administrativo documentacdo contabil e, também, os cheques e os documentos
que representem responsabilidade econdmico-financeira para o LEUF;

efetuar pagamentos, preferentemente, por cheque;

trazer rigorosamente em ordem e em dia, escriturados, com clareza e precisdo, os livros referentes as
finangas do LEUF;

elaborar e submeter 4 DC os balancetes mensais;

manter a DC a par de suas atividades, agindo em harmonia com os demais Diretores;

controlar o recebimento das contribui¢des mensais dos associados efetivos e dos contribuintes.

Art. 30 - As atribuigdes do Diretor do DIJ, Promocao Social e Unificagdo sdo as seguintes:

a)
b)

<)
d)

e)
f)

organizar, orientar e supervisionar as atividades da Evangelizagdo Infanto Juvenil, bem como as
atividades da Mocidade e atividades do Grupo de Pais;

organizar e supervisionar as atividades de Promogdo Social da entidade, promovendo atividades que
visem a integracdo do co-participante aos projetos da organizagdo, bem como a elaboragdo do
cadastramento devido para a distribui¢do de auxilio material ao necessitado, obedecendo para tanto os
critérios estabelecidos no Regimento Interno;

promover, organizar e supervisionar as atividades de visita aos lares dos irmaos em atendimento de
auxilio material, visita a enfermos, a presos, creches, asilos e o atendimento as gestantes;

representar o LEUF nas atividades do Movimento Espirita, assim como, manter a DC informado sobre
simposios, seminarios, etc., a serem realizados pelos o6rgdos de unificagdo do Movimento Espirita, que
visem ao aprimoramento doutrindrio e a capacitagdo de trabalhadores juntamente com o Diretor
Doutrinario e Espiritual;

elaborar, no primeiro trimestre de cada ano, o relatdrio anual de suas atividades, referente ao periodo
de 1° de janeiro a 31 de dezembro do exercicio anterior, que devera ser submetido a DC;

manter a DC a par de suas atividades, agindo em harmonia com os demais Diretores.

Art. 31 — As atribuigdes do Diretor Doutrinario e Espiritual sdo as seguintes:

a)
b)
¢)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
j)

elaborar agenda de temas de palestrantes para as reunides publicas;

acompanbhar, orientar e supervisionar as atividades dos Grupos de Estudos;

acompanbhar, orientar e supervisionar o planejamento doutrinario das reunides com os co-participantes;
promover, organizar e supervisionar outras atividades doutrinarias, tais como: encontros, seminarios e
treinamentos para tarefeiros;

promover a divulgagdo e implantacdo da atividade do Culto no Lar;

promover, organizar e supervisionar as atividades de Desenvolvimento Meditnico;

promover, organizar e supervisionar as atividades de Passe;

promover, organizar e supervisionar as atividades de Atendimento Fraterno;

promover, organizar e supervisionar as atividades de Reunido Meditnica.

promover, organizar e supervisionar as atividades de divulgagdo através da Livraria e Biblioteca;

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 - Sao considerados Fundadores aqueles que assinaram a Ata de Fundagdo do LEUF.

Art. 33 - Os assuntos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela DC, com homologagdo da AGE.



Art. 34 - O LEUF podera aceitar auxilio, doagdo, contribuicdo ou subvengdo, bem como firmar convénios ou, ainda,
filiar-se a organizacdes do Movimento Espirita ou afins com seus objetivos, por decisdo da DC, desde que tais
compromissos, sob nenhum pretexto, descaracterizem a finalidade espirita do LEUF, sendo preservada, em qualquer
hipotese, a total independéncia administrativa e doutrinaria da Institui¢ao.

Art. 35 - Nas reunides do LEUF ou de qualquer um de seus poderes, de departamentos e de 6rgdos ndo sera
permitida a representa¢do por meio de procuragao.

Art. 36 - Na hipdtese de se extinguir o LEUF como pessoa juridica, por falta de associados efetivos, por falta
absoluta de meios para continuar funcionando, por sentenca judicial ou, ainda, por deliberacdo de mais de 2/3 (dois
tercos) dos associados efetivos com direito a voto em AGE, seu patrimonio reverter-se-4 em favor de outra
institui¢do de carater espirita, indicada na AGE, antes de consumada a dissolucao.
Art. 37 - Sob nenhum pretexto, poderdo ser alterados o nome, a natureza e as finalidades da Instituigao.
Art. 38 - Nédo ¢ permitido fazer propaganda politico-partidaria nas dependéncias do LEUF.
Art. 39 - O presente Estatuto, ap6s entrar em vigor, podera, a qualquer tempo, ser reformado pela AGE respectiva.
Art. 40 - Este presente Estatuto foi apresentado e aprovado por unanimidade pela AG de fundagdo e formagdo da
primeira Diretoria Colegiada (DC) e Conselho Fiscal (CF) , em reunido realizada em __ de de 2016, ¢ entra
em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Niteroi,  de de 2016

Raphael
Presidente da AGE




